Es fehlen
Fachkrifte

Experte: Firmen miissen dltere Menschen férdern

Gerade hatsich die Lage auf
dem Arbeitsmarkt einigerma-
Ben entspannt, da droht den
deutschen Arbeitsagenturen
schon das ndchste Problem:
der Fachkréftemangel. Vor al-
lem in der Metall- und Elektro-
branche, aber auch aufdem
Bau werden die Facharbeiter
zusehends knapp.

BERLIN. In Deutschland gibt
es zu wenige Fachkrafte. Die
Arbeitsagenturen spiiren die
neue Lage auf dem Arbeits-
markt vor allem durch ver-
starkte Firmen-Anfragen.
Doch die Stellenvermittler
haben in ihren Stellenpools
trotz der hohen Arbeitslosig-
keit nicht immer den Traum-
kandidaten fur die Unter-
nehmen parat.

Das fur die Arbeitslosen-
geld-I-Empfanger zustéindige
Vorstandsmitglied der Bun-
desagentur fiir Arbeit, Rai-
mund Becker, warnt deshalb
die Firmen, bei der Lisung
des Fachkriftemangels nur
auf die Arbeitsagenturen zu
setzen, Diese haben laut Be-
cker zwar ihren Arbeitgeber-
Service im Zuge des BA-Um-
baus stark ausgebaut. Aber:
« Wir kinnen dabei allenfalls
gin flankierender Faktor sein,
keine Ersatzfunktion fiir den
Markt. Bei der Losung des

Problems ist vor allem die
Wirtschaft gefordert.”

Becker ruft die Unterneh-
men dazu auf, mehr fir die-
Fortbildung ihrer Mitarbeiter
zu tun. .Viele Firmen unter-
stellen, dass die duale Aushil-
dung von Nachwuchs ausrei-
che und der Rest Erfahrungs-
wissen ist.” Vergleichsstudien
zeigen aber laut Becker, dass
Deutschland bei der Weiter-
bildung international eher im
Mittelfeld rangiert. ,Auf die
gesamte Lebensarbeitszeit
bezogen, absolvieren deut-
sche Beschiftigte rund 50 Ta-
ge Fortbildung — ein Drittel
davon wird von den Arbeits-
agenturen bezahlt.”

Beim Thema ,Fachkrif-
temangel” geraten laut Be-
cker zunehmend altere Ar-
beitslose in den Blick von Un-
ternehmen - allerdings noch
langst nicht bei allem. ,Die
Arbeitgeber miissen da noch
flexibler werden. Zurzeit be-
harren immer noch viele auf
zu hohen Anforderungen.®
Becker beobachtet, dass viele
Unternehmen in die Weiter-
bildung von édlteren Beschéf-
tigten investieren. Die Bereit-
schaft der Arbeitgeber dazu
wird wegen des hdarter wer-
denden Wetthewerbs weiter
wachsen, erwartet Becker.
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